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Положение 

о прохождении производственной практики и стажировки работниками 

АО «Сибпромжелдортранс»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения производственной практики и стажировки работников ОАО «Сибпромжелдортранс», производственная деятельность которых связана с движением поездов и маневровой работой, а также с вредными и (или) опасными условиями труда (далее – работник ОАО «СПЖТ»). 
1.2. Все вновь принимаемые и переводимые на другую работу работники              ОАО «СПЖТ», прошедшие  профессиональную подготовку, должны проходить стажировку на рабочем месте.
Целью стажировки является формирование и практическое закрепление непосредственно на рабочем месте знаний, умений и навыков, приобретенных  при профессиональной подготовке и освоение безопасных приемов труда.

II. Организация проведения производственной практики на 

АО «Сибпромжелдортранс»
2.1. Производственная практика проводится  на основании приказа руководителя АО «Сибпромжелдортранс», если профессиональная подготовка работника проводилась АО «Сибпромжелдортранс», или на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и АО «Сибпромжелдортранс», если профессиональная подготовка работника АО «СПЖТ» проводилась иной образовательной организацией. В обоих     случаях назначаются  руководитель практики от образовательной организации, и от     АО «Сибпромжелдортранс» так же руководитель практики и наставники.
2.2. По результатам практики руководителями практики формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
III. Организация проведения стажировки на 

АО «Сибпромжелдортранс»
3.1. Руководитель структурного подразделения ОАО «Сибпромжелдортранс», имеющий право приема на работу и увольнение работника, своим приказом назначает руководителя стажировки. В случае прохождения работником ОАО «СПЖТ» производственной практики на ОАО «Сибпромжелдортранс» руководителем стажировки назначается руководитель производственной практики. Руководитель стажировки и работник должны быть ознакомлены с приказом под роспись.

3.2. Руководителем стажировки назначается наиболее опытный, высококвалифицированный рабочий, руководитель среднего звена, руководитель или специалист, знающий особенности  и специфику работы по должности (профессии) стажера и имеющий стаж практической работы в данной должности (профессии) не менее 3 лет.
За руководителем стажировки может быть одновременно закреплен один стажер.

3.2. Необходимое количество смен стажировки устанавливает руководитель структурного подразделения работника ОАО «СПЖТ» индивидуально, но не более 14 смен. Установленный срок стажировки указывается в приказе о назначении руководителя стажировки. Период стажировки может быть продлен приказом руководителя подразделения в случае болезни или иного продолжительного отсутствия стажера по объективным причинам. 

3.3. После прохождения стажировки и успешной сдачи испытаний, работник приступает к практической работе «вторым лицом» на рабочем месте под контролем руководителя стажировки. Количество практических дежурств определяется по результатам испытаний и должно составлять не менее 1 смены.
При необходимости дополнительной отработки и закрепления профессиональных  навыков срок практической работы «вторым лицом» может быть продлен по решению руководителя структурного подразделения.

Допуск работника к самостоятельной работе оформляется актом, составленным руководителем подразделения и руководителем стажировки и записью  в личной карточке.
IV. Заключительные положения
4.1.  Руководителю практики и стажировки устанавливается доплата по соглашению сторон, но не более 10% должностного оклада (тарифной ставки). После успешного завершения практики (получение обучающимся положительной оценки), и стажировки (успешное прохождение стажером проверки знаний) руководитель практики и стажировки поощряется. Вид и размер поощрения устанавливается коллективным договором.
______________
